Candidature à l’emploi de………..

I. DONNÉES PERSONNELLES

· Nom

(pour les femmes mariées, prière d’indiquer votre nom de jeune fille et si nécessaire le nom sous lequel vous êtes connue professionnellement)

· Prénom(s)

· Date et lieu de naissance

· Nationalité

· Etat civil

· Profession ou fonction actuelle

· Adresse complète 

· Privée (rue  + n°, code postal, lieu de résidence, commune, pays, tél., fax, e-mail)

· Professionnelle (idem)

(S’il y a lieu, indiquer l’adresse à laquelle toute correspondance relative à votre candidature doit être envoyée).

· Connaissance des langues

Veuillez indiquer pour chaque langue pratiquée votre niveau de connaissance (faible, moyen, bon, très bon)

II. ÉTUDES UNIVERSITAIRES

1. Titre du mémoire de licence ou équivalent

2. Titre, promoteur, université, date et grade du doctorat

3. Autres diplômes pertinents eu égard à la fonction pour laquelle vous posez votre candidature.

III. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

1. Retracez votre carrière depuis la fin de vos études universitaires. Précisez tous les emplois et fonctions que vous avez exercés, en soulignant les fonctions d’importance pour la fonction visée. Indiquez s’il s’agit d’emplois à temps plein ou à temps partiel (précisez).

2. Autres informations professionnelles.

3. Donnez ici les références des cinq publications que vous jugez les plus importantes ou les plus représentatives de votre activité. (Ces publications doivent être jointes à votre candidature)

IV. APTITUDES POUR LA FONCTION

1. Justifiez et prouvez par des faits que vous satisfaites aux diverses exigences du profil de compétence (voir le Moniteur).

2. Justifiez et prouvez par des faits que vous disposez des compétences considérées comme un avantage (voir le Moniteur).

3. Noms et coordonnées de personnes pouvant attester de et évaluer vos aptitudes en ce domaine.

V. LISTE DES TRAVAUX

Pour chaque titre, donnez les références complètes et précises, y compris la pagination et les noms des co-auteurs, dans l’ordre de la publication.

Donner la liste des travaux publiés selon les catégories suivantes et par ordre chronologique à l’intérieur de chaque catégorie.

Publications internationales avec comité de lecture et de révision,

Publications belges avec comité de lecture et de révision,

Proceedings,

Notes de cours,

Rapports techniques et notes internes de l’organisation où vous travaill(i)ez,

Abstract des conférences ou des communications sans publication/proceeding.

VI. POINT DE VUE SUR LE FUTUR EMPLOI. DÉCRIVEZ LES BUTS QUE VOUS VOULEZ RÉALISER DANS LES CINQ PROCHAINES ANNÉES.

